ADV INFQ.

E Dirscete mscetie [Europe
Dieqionddginala s Erddan, S e

e fteet ol Cteties, e oo

Nnstiont. gyTualdlgatiogld

sonmne

LE CONSEIL DEPARTEMENT/

FondsSedd baspler. UKI0N EVROPEENKE

letin de
*Association du

Vimeu

NUmero 5

Des Ponlus charpentiers en train
de consolider une tranchée

NUMERO SPECIAL CDDI !

CENTENAIRE

mmm

A ALLERY, on travaille a
I'ancienne et on en est fier!
VIVE LA TYROLIENNE (Jean
Luc MENIVAL)!

Ce mois-ci ADV info a choisi de mettre en avant nos salariés en insertion :
sans jeu de mots, on peut dire que ce sont nos salariés en insertion qui sont
la « cheville ouvrieére » de notre activité.

Tous les ans, ce sont prés de 140 salariés en insertion (CDDI dans notre
jargon) qui nous rejoignent. Certains viennent travailler quelques mois.... (4
mois au minimum) d'autres sont la pendant 2 ans.... L'image de insertion
demeure parfois négative, on peut estimer que 95% des CDDI ont un
comportement exemplaire. Tous les matins, on déplore trés peu d’absence
quelle que soit la météo | Et pourtant travailler au rejointoiement d’'un mur
sous la pluie n'est pas particulierement réjouissant... |l n'est pas si loin le
temps oli dans les villages on se méfiait de « ces gars en réinsertion »!!

La majorité de nos collegues en insertion cherchent activement du travail, ils
se forment et sont heureux lorsque leurs encadrants leurs apprennent une
houvelle technique. Nous sommes Ia pour les aider a trouver un nouveau
parcours professionnel et parfois ga marche | La preuve dans ce
numéro... Dans cette année du centenaire de la premiére guerre mondiale,
on peut dlre que dans cette période de guerre économique avec le chémage
et le prix du pétrole en hausse, nos salariés en insertion en subissent les
consequences, un peu comme nos poilus de la guerre 14 |

Christophe LECUYER et son
équipe ont “mangé de la coquille”
a Millencourt en Ponthieu
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Nos salariés en insertion :
UNE EQUIPE DE CHOC !
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ALBERT ET JIMMY : un duo efficace!

Sébastien MAUROUARD (équipe de Mr MENIVAL)
CHANTIER CAMPING DE GAMACHES
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Pen ‘alme pas suNre des formations et rester

Jai travaillé plus de 20 ans dans la méme usine
Jorsque les Américains qui ont repris l'usine,
m'ont licencié, jai eu du mal a reprendre
confiance en moi !

Grace au travail de mon encadrant
CHRISTOPHE et de la Conseillére en insertion
IKARINE, j'ai a nouveau envie de me former et
de retrouver rapidement un emploi ! DAVID
BOUTTE (équipe de Mr LECUYER) CHANTIER
DE HEUZECOURT
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