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LS A PAS
Comrecan ce !

EDITORIAL

En ce mois de JANVIER 2019, il est temps de faire le bilan de I'année écoulée et de
prendre de bonnes résolutions pour 2019...
Ce bulletin ADV INFO numéro 8 va donc aborder les statistiques de I'année
écoulée : statistiques pour nos chantiers mais aussi pour nos salariés en CDDI et
pour nos résultats en termes de placement. CABINES DE PLAGE CAYEUX SUR
Je me souviens que plus jeune, notre prof de math nous disait : « la moyenne ne MER / CHANTIER DE MR CLERET
veut rien dire : un étre humain qui met la téte dans le four et les pieds dans le frigo
reste a une bonne température moyenne... ». Pourtant, il n’existe pas d'autres
outils pour présenter nos résultats que des chiffres et des graphiques.... Ces L'EQUIPE DE SERGE DESMET A FAIT
graphiques peuvent nous aider a réfléchir, a analyser notre situation passée et VENIR UNE TOUPIE A BETON POUR
. - . . LA SALLE DES ASSOCIATIONS DE
actuelle mais I’Association du VIMEU reste une association qui ceuvre dans le CRECY EN PONTHIEU
mieux disant social : derriere chaque chiffre il y a un encadrant, un salarié en
insertion qui essaye au quotidien de bien faire les choses et de trouver des solutions
pour améliorer sa condition personnelle et celle de sa famille. Derriére chaque
chantier, il y a un encadrant qui essaye de réaliser son chantier de son mieux pour
que nos donneurs d’ordres soient satisfaits du travail réalisé.... Alors nous vous
confions nos camemberts et autres graphiques en batons, et nous vous souhaitons
une bonne lecture.... PARDON UNE BONNE ANALYSE DES CHIFFRES !!




CHEPY , LE 4 FEVRIER 2019

Le profil des salariés en
insertion a évolué, on constate
28% de nos effectifs de plus de

mnsertion

50 ans sont désormais les
majoritaires. Méme si notre
association a wune vocation
rurale, 22% du public provient
d'Abbeville

ANALYSE PAR
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PARTIE 2 : la nature de nos chantiers

LES FEMMES REPRESENTENT MOINS DE 1% DE
NOS EFFECTIFS : il est temps que cela change ... !

LA SUITE AU PROCHAIN NUMERO!

#JaiChoisiLeBatiment

Ida, 28 ans
Ingénieur Travaux Batiment

Filiere

140000 70%
NATURE DES TRAVAUX
120000 60%
100000 50%
80000 4,0%
60000 30%
40000 20%
20000 10%
o 0%

GROS CEUVRE SECOND CEUVRE ~ ESPACES VERTS
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REPARTITION DE NOS CHANTIERS

LE VIMEU ET LA BAIE DE SOMME CONCENTRENT ENVIRON
40% DE NOS CHANTIERS EN CHIFFRE D’AFFAIRES. MEME Sl
LES COMMUNES FONT APPEL A NOS SERVICES POUR LA
REFECTION D’EGLISE, NOUS REALISONS DE PLUS EN PLUS
SOUVENT DES CHANTIERS POUR RENOVER DES LOGEMENTS
COMMUNAUX OU DES LOGEMENTS SOCIAUX!
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EN BLEU LE NOMBRE DE
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Voici les résultats : 95% DE CLIENTS SATISFAITS POUR NOS TRAVAUX

" Une équipe qui travaille dans le calme et qui est bien encadrée " DOMINOIS

Nous mettons en place depuis plusieurs années des questionnaires de satisfaction a la fin du chantier :

EXEMPLE DES OBSERVATIONS RELEVES : " travail sérieux avec un responsable trés compétent et disponible” " ALLERY

"Chantier mené a l'entiére satisfaction de la commune " VAUCHELLES LES QUESNOY
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NOTRE RUBRIQUE FORMATION

Dans le cadre de notre plan de formation,
nos équipes ont intégré les formations
suivantes EN 2018

% 5 FORMATIONS PLAQUISTES LONGUE
DUREE

< 13 SALARIES EN FORMATION
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

“* 4 SALARIES EN FORMATION CACES
TRAVAUX PUBLICS

¢ 5 SALARIES EN FORMATION CACES
PERMIS CARSITE LOGISTIQUE

< 5 SALARIES EN FORMATION GESTION
DES STOCKS INFORMATISES

< 4 SALARIES EN FORMATION
HABILITATION ELECTRIQUE

«» 3 SALARIES EN FORMATION MONTEUR

ECHAFAUDAGE

11 SALARIES EN FORMATION ACCES ala

MOBILITE

1 SALARIE EN PERMIS C

2 SALARIES EN PERMIS B

7 SALARIES EN FORMATION CACES

NACELLE

< 1 SALARIE EN FORMATION GRUE
AUXILIAIRE

< 1 SALARIES EN FORMATION FCOS

< 6 SALARIES EN FORMATION AIPR
PROXIITE RESEAU

< 50 EVALUATIONS CLEA

< 64 FORMATIONS PRAP

< 17 PMSMP (immersions en entreprise)
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ILS ONT QUITTE NOTRE
ASSOCIATION AVEC DE
NOUVELLES PERSPECTIVES :

Karine VERCAMER, notre
Conseillére en Insertion nous
propose de mettre ce mois ci « MR
Cédric MICHEL « qui vient de signer
un CDI chez VALEO !!

FORMATION FASCINES DES
ENCADRANTS EN JANVIER 2019

AU COURS DES 12 %
DERNIERS MOIS

CDI 4%
CDD longue durée 2%
CDD moins de 6 mois 25%
Formation qualifiante 9%
Autres sorties reconnues 38%

comme positives

Rupture du CDDI 7%

Sans solutions 15%

Steven, Bernard et Sylvain a la salle des
associations de MENESLIES /| CHANTIER DE
CHRISTOPHE LECUYER

LA COMMUNE DE TULLY A
RETROUVE SA CROIXEN TUF
GRACE A MR MENIVAL ET SON
EQUIPE

Comité de Rédaction :

Franck BOMY [ Stéphanie BARBIER

Association du Vimeu / Sophie HURAY / Karine VERCAMER /

UN SUPERBE TAS DE GRAVAS
POUR UN LOGEMENT SOLIHA A
AIRAINES / CHANTIER DE LIONEL
MAILLARD

Prochain numéro adv info 9 MARS 2019 !




