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Non, I"éditorial du NUMERO 4 d’ADV INFO n’est pas rédigé par le Président MACRON, en
revanche cette rentrée s’annonce sous le signe du PLAN PAUVRETE qui a été annoncé le 13
septembre.... Parmi toutes les bonnes résolutions et volontés politiques figurent certaines
qui nous concernent directement.... Ainsi parmi les divers engagements de I'ETAT
figurent plusieurs mesures phares qui nous concernent directement :

1/ la création d'une « garantie d'activité » combinant accompagnement social renforcé
et insertion dans I'emploi pour 300000 allocataires par an.

2/ 100 ooo salariés supplémentaires accueillis dans le secteur de I'insertion par I'activité
économique pour favoriser le retour a I'emploi des personnes les plus fragiles....

Alors info ou intox ??? INFO : Si ces mesures sont mises en place, nous risquons tous
ensemble d’avoir du travail et nous comptons sur nos élus locaux pour nous aider a .
développer des chantiers d'insertion dans leur commune.... OU bien INTOX et nous devons Sommaire :

cohtlnuer a travailler de notre mieux car les crédits de I'Etat en matiere d'insertion sont a la -Nos chantiers ........... p1-2-3
baisse..
Dans tous les cas pour cette période de rentrée, Plan Pauvreté ou pas, nous sommes dans -Nos emplois/Formations .. p4
I'obligation de travailler d'arrache-pied pour rénover, réhabiliter, former et insérer nos
salariés en insertion et pour cela nous ne connaissons qu’une seule formule : le travail et la
volonté de bien faire...

-Nos autres actions ............. .p4




SEPTEMBRE 2018

Forte de ses 98 habitants, Mr
LENGLET , Maire du village, a
choisi de faire confiance a notre
association et nous e
remercions.... Notre équipe de
salariés sous la houlette de Mr
MAILLARD puis de Mr
CLERET s’est d’abord attaquée
a la rénovation des murs de la
mairie puis a la peinture du
ddéme intérieur de 1’Eglise. Pour
nos salaries, VAUX-
MARQUENNVILLE reste I’un
des plus beaux villages de la
région et on ne peut pas leur
donner tort!! D’ailleurs, nos
salariés ont fait durer le plaisir
et ont quitté a regret le village
mais d’autres chantiers et
d’autres bourgs attendent nos
services......

ASSOCIATION DU VIMEU : Notre équipe a toujours

la VAUX-CATION de bien faire !l




VAUCHELLES LES QUESNOY : Il FAUT RETROUVER LE
SOLDAT 1ere classe FARDRON !

Chantier*nom de I’encadrant




RUBRIQUE EMPLOI /
FORMATION ET REUNION....

ILS ONT QUITTE NOTRE
ASSOCIATION AVEC DE
NOUVELLES PERSPECTIVES :

Les formations effectuées alb)
CACES NACELLE pour Mrs ol ¥
HURTEL/MAUROUARS/CHASSELOUP/
DEVISMES

Mention spéciale a Mrs MENIVAL et
VOTIEZ nos encadrants
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! HORS CHANTIER D'INSERTION

Action les métiers cibles :

Ce sont pres de 15 bénéficiaires du RSA qui suivent une
action de « sensibilisation » vers une découverte de métiers
porteurs d’emploi en réalisant des stages en entreprise....
Mercia JULIE VAST eta SEBASTIEN TOQUENNE de
recevoir deux jours par semaine des stagiaires de CAYEUX
SUR MER et des alentours pour les aider a rebondir vers

I'emploi cible !

Un clin d’ceil a OCTOBRE ROSE !
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Prochain numéro adv info 5 octobre 2018 !




